
 

 8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  Zweiteilige Trainerweiterbildung  

Pferdegestütztes Coaching 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Wir geben unser Wissen weiter 
Information 2024  
 
 



 

 2 

 

 
 
 
Weiterbildung  
Pferdegestützte Therapie & Coaching 
 
 
Diese praxisnahe Weiterbildung befähigt Sie zum Einsatz von Pferden als Co-Trainer im 
Rahmen Ihrer beruflichen Qualifikation als Therapeut, Berater oder Coach.  
 
Das Pferd spiegelt die Gefühle und inneren Prozesse Ihrer Klienten direkt und authentisch 
wieder und unterstützt Sie bei Ihrer therapeutischen Arbeit, bzw. im Coachingprozeß.  
Das wertfreie Feedback der Pferde wird vom Klienten in der Regel sehr gut 
wahrgenommen und auch angenommen. Eine ideale Ausgangslage um gezielt an 
bewussten und unbewussten Emotionen und Verhaltensmustern zu arbeiten.  
 
Die eindrucksvolle Erfahrung der eigenen Fähigkeiten bringt nachgewiesener Weise 
Veränderungsprozesse in Gang, die nachhaltig wirken. 
 
 
Ziel der Weiterbildung 

 Sie lernen, das Pferd als Beziehungspartner in Ihre Arbeit als Therapeut, Coach und  
            Berater oder zu integrieren. 

 

 Sie erweitern Ihre Kompetenz als Pferdeexperte im Hinblick auf  
Pferdehaltung, -umgang, und -kommunikation. 

 

 Sie entwickeln Ihre individuelle Herangehensweise in den Praxiseinheiten  
mit Pferd und Klient. 
 

 Sie schulen Ihre Fähigkeiten hinsichtlich Beobachtung, Diagnose sowie 
Intervention in der Begleitung von Menschen und erweitern dadurch Ihr 
Handlungsspektrum. 
 

 Sie entfalten Ihre Persönlichkeit durch Selbsterfahrungsübungen und Selbstreflexion.  
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Programm zur Professionalisierung 
Überblick über unsere zweiteiligen Trainerweiterbildung 
 
 

 
 
 
Basis-Modul  
Themenschwerpunkt der Basisqualifizierung und Voraussetzungen für einen 
verantwortungsvollen Einsatz von Pferden als Co-Trainer ist eine fundierte 
Pferdefachkompetenz sowie die Fähigkeit das Feedback der Pferde zu verstehen. Der 
zweite Grundlagenblock beinhaltet die Förderung des Transfervermögens des 
Coaches, den Klienten kompetent aus der Selbsterkenntnis in die Erfolgszone zu 
begleiten.  
 
Aufbau-Modul 
Die Spezialisierung im Aufbau-Modul bietet eine intensive Beschäftigung mit 
Themengebieten aus der Praxis. Ein weiteres Ziel ist die Vertiefung Ihrer Coaching-
Kompetenzen in Verbindung mit der stetigen Weiterentwicklung Ihrer authentischen 
und selbstsicheren Trainerpersönlichkeit. Wir geben unser Wissen weiter und 
beantworten Ihre Fragen zur eigenen Positionierung als Anbieter. 
Nach Absolvierung des kompletten Programms erfolgt die Zertifizierung zum Trainer für 
pferdegestützte Coachings. 
 
Jedes Modul ist einzeln buchbar. 
 
 

BBaassiiss--MMoodduull  
  
  
  
  

ZZuuggaannggssvvoorraauusssseettzzuunngg  

GGrruunnddllaaggeenn    
CCooaacchhiinngg  mmiitt  

PPffeerrddeenn  

GGrruunnddllaaggeenn    
PPffeerrddeeffaacchh--
KKoommppeetteennzz  

      AAbbsscchhlluusssspprrüüffuunngg  &&  ZZeerrttiiffiizziieerruunngg  

2 x 2,5 Tage: 40 Stunden 

2 x 2,5 Tage: 40 Stunden 

AAuuffbbaauu--MMoodduull  

SSppeezziiaalliissiieerruunngg  
  

Leadership, Einzeltraining, Gruppentraining, 
Soft Skills, Dokumentation, Evaluierung, 
Vermarktung, Positionierung 
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AUSBILDUNGSINHALTE 
 
Die Weiterbildung verstehen wir als eine Zusatzqualifizierung für Therapeuten, 
Pädagogen und Coachs mit bereits mehrjähriger Berufspraxis. 

Die Basis für einen verantwortungsvollen Einsatz von Pferden als Co-Trainer 
besteht zum einen aus einer fundierte Pferdefachkompetenz und die Fähigkeit 
das Feedback der Pferde lesen zu können und zum anderen aus einer 
sicheren Methodenkompetenz und einem professionellen Transfer des 
Erlebten für den Klienten. 
 
Basis-Modul - 2 x 2,5 Tage - 

Grundlagen Pferdefachkompetenz 
 Ethologie von Pferden: Kontakt- /Herdenverhalten und Kommunikation  
 Pferde lesen und verstehen 
 Beziehungsgestaltung mit dem Pferd  
 Auswahl des geeigneten Seminarpferdes 
 Basisübungen mit dem Pferd am Boden 
 Beurteilung des Gesundheitszustandes von Pferden 
 Artgerechte Haltung und Bedürfnisse von Pferden 
 Rahmenbedingungen und Sicherheitsaspekte von Pferdetrainings 

 

Grundlagen pferdegestützte Therapie/ Coaching  
 Erster Kontakt zum Pferd – Feedback der Pferde 
 Wahrnehmung und Intuition  
 Beobachtung, Hypothesenbildung und Transfer 
 Fallbeispiele mit Klienten am Pferd – Videofeedback  
 Selbstreflektion der eigenenTrainerpersönlichkeit 
 Konzeptionelles Know-how zur Durchführung pferdegestützter Coachings 

 
Aufbau-Modul -2 x 2,5 Tage - 

Spezialisierung Pferdegestützter Trainings 
 Führung & Persönlichkeitsentwicklung 
 Durchführung pferdegestützter Gruppentrainings  
 Seminarorganisation – Qualitätsstandards 
 Positionierung: Erarbeitung der Alleinstellungsmerkmale 
 Marketing: Akquise, Corporate Identity, Homepage, Netzwerk 
 Kalkulation, Versicherungen, Verträge  
 Fallbeispiele mit Klienten am Pferd – Videofeedback und Selbstreflektion 
 Abschluss 
 Präsentation und Durchführung eines Coachings mit Pferden 
 Supervision 
 Zertifikat 

 
 
Nach Absprache kann das eigene Pferd mitgebracht werden. 
 
Es besteht die Möglichkeit bei unserem vielfältigen Seminarangebot zu hospitieren. 
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Informationstag  
Sie möchten gerne vorab uns und unsere Arbeitsweise kennen lernen?  
An unserem Schnuppertag haben Sie dazu die Möglichkeit, im Anschluss 
beantworten wir gerne Ihre Fragen und beraten Sie auf Wunsch ausführlich.  
 
Methodik 

Neben der Vermittlung theoretischer Grundlagen bietet die Weiterbildung einen hohen 
Anteil an Selbsterfahrung in den praktischen Übungen. Ein Fokus der Weiterbildung liegt 
auf dem Erleben und direkten Lernen mit den Pferden. Geleitete Reflektionsrunden in 
der Gruppe ermöglichen zudem sehr effektiv das Lernen voneinander. Mit einer 
maximalen Anzahl von 8 Personen pro Weiterbildungsjahrgang wird ein hohes Maß an 
Individualität gewährleistet. 
 
Zugangsvoraussetzung  

 Vollendung des 25. Lebensjahres 
 Abgeschlossene Coaching-/ Trainerausbildung  
 oder psychologisches/pädagogisches Studium  
 oder Ausbildung zum psychologischen Berater  
 oder trainerrelevante Methodenausbildung  (z.B. System. Beratung, NLP, TA) 
 mindestens 3 Jahre praktische Berufserfahrung als Coach, Trainer 

Therapeut, Pädagoge, psychologischer Berater oder Führungskraft 
 mindestens 5 Jahre Erfahrung mit Pferden 
 Persönliches Aufnahmegespräch 

 
EQ Pferd 

Von Februar 2011 bis 2016 engagierten wir uns im Arbeitskreis EQ Pferd.  
Dieser Arbeitskreis setzte sich ein für die Qualitätssicherung im pferdegestützten 
Personalentwicklungsbereich und wurde wissenschaftlich begleitet durch die 
Universität Vechta. Als ehemaliges Mitglied der EQPferd verpflichten wir uns die 
erarbeiteten Standards und Qualitätskriterien der EQPferd zu erfüllen.  
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WEITERBILDUNGSRAHMEN 
 
 
Termine 
Basis-Modul  
Do., 25.04. - Sa., 27.04.2024 und            
Do., 30.05. - Sa., 01.07.2024 
 
Aufbau-Modul   
Do., 22.08.- Sa., 24.08.2024 und 
Do., 26.09.- Sa., 28.09.2024     
 
Gesamtstundenzahl 
80 Stunden 
  
Trainingszeiten 
Donnerstag: 14:00 – 18:00  
Freitag/ Samstag; 10:00 – 18:00 
 
Teilnehmerzahl 
max. 6 Personen 
 
Trainingsort  
Pferdeoase Bokel 
Ellerdorfertrasse 12 
24802 Bokel 
 
Investition 
Basis-Modul: 2.250,00 EUR (zzgl. MwSt.)  
Inklusive Teilnahmebescheinigung, Snacks und Tagesgetränke  
 
Aufbau-Modul: 2.250,00 EUR (zzgl. MwSt.)  
Inklusive Abschlussprüfung/ Zertifizierung, Snacks und Tagesgetränke  
 
Jedes Modul ist einzeln buchbar oder  
beide Module im Komplett-Angebot:  
Komplettpreis: 4.200 EUR (zzgl. MwSt.)  

– Frühbuchpreis 4.000 EUR (zzgl. MwSt.) bis 01.11.2024 - 

Inklusive Teilnahmebescheinigung, Snacks und Tagesgetränke  
 
Zahlung in Raten möglich.  
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FÖRDERUNG  
 
Selbstverständlich akzeptieren wir staatliche Förderungsmöglichkeiten.  
 
 
Nutzen Sie den Bildungsbonus!  
Das Förderinstrument für berufliche Weiterbildung unterstützt Sie bei Ihrer 
Weiterbildungsmaßnahmen. Die Förderbedingungen und das Antragsverfahren 
sind unkompliziert.  
 
Eine gute Nachricht für alle Beschäftigten, freiberuflich Tätigen, Inhaberinnen 
und Inhaber von Kleinstbetrieben und Auszubildende in Schleswig-Holstein, die 
sich weiterbilden möchten: Am 1. Juli 2020 wurden die Förderkriterien des 
„Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein“ weitreichend überarbeitet. Durch den 
Weiterbildungsbonus werden bis zur Obergrenze von 1.500 Euro bis zu 50 
Prozent der Seminarkosten übernommen, wenn dies zuvor bei der 
Investitionsbank Schleswig-Holstein beantragt und bewilligt wurde. Die 
Begrenzung für die Kosten von Weiterbildungsmaßnahmen, die sich bisher auf 
3.000 Euro belief, entfällt ab dem 1. Juli 2020.  
 
Die über die Förderung von 50 Prozent der Kosten hinausgehenden 
Aufwendungen zahlt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber. Außerdem besteht 
ab dem 1. Juli 2020 die Möglichkeit, den Weiterbildungsbonus mehr als einmal in 
der aktuellen Förderperiode in Anspruch zu nehmen. Somit kann der 
Bildungsbonus – Pro für das Basis- und das Aufbaumodul beantragt werden. 
 
Bei Fragen zum Bildungsbonus helfen wir gerne.  
Hier finden Sie ausführliche Informationen:  
Weiterbildungsbonus Pro SH 
https://www.ibsh.de/fileadmin/user_upload/downloads/arbeitsmarkt_strukturfoerd
erung/arbeitsmarktfoerderung/lpa_e2/22-33227_flyer_weiterbildungsbonus__07-
2022____vs-06.pdf  
 
 
Beantragen Sie Bildungsurlaub!  
Diese Weiterbildung ist eine nach dem schleswig- 
holsteinischen Bildungsurlaubsgesetz anerkannte  
Veranstaltungen zur Bildungsfreistellung.  
 
Sie finden Sie gelistet mit der Nummer WBG/B/16242: 
www.schleswigholstein.de/DE/Fachinhalte/W/weiterbil 
dung/Datenbank/bfqg_datenbank.html?tid=202724 
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TRAINERPROFILE 
 
 
Sabine Schweizer, (Dipl.-Ing.)       
Coach Master NLP (DVNLP) und Pferdetrainerin mit über 35 Jahren 
Pferdeerfahrung führe ich seit 2004 pferdegestützte Trainings für 
Führungskräfte und Teams im In- und Ausland durch.  
Seit 2014 gebe ich mein Wissen weiter in der jährlich stattfindenden 
Weiterbildung zum pferdegestützen Coach. 
 
 
 
 
 
Mareike Siebrasse 
Psychologische Psychotherapeutin (TP) 
Methoden: Tiefenpsychologisch fundierte 
Psychotherapie, EMDR, Aufstellungen, 
pferdegestützte Intervention 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartnerin für Fragen und Anmeldung: 
 

Sabine Schweizer 
Ellerdorferstr. 12a 
24802 Bokel 
 
Phone: +49 (0)4330 994375 
Mobil:   +49 (0)160 97705468 
s.schweizer@horsemanship-coaching.de 
 
www.horsemanship-coaching.de 
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ANMELDUNG 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich an zur Weiterbildung: 
Trainer für pferdegestütztes Coaching 
 

Termine:  

Basis-Modul  Aufbau-Modul 

 Do., 25.04. - Sa., 27.04.2024 und   Do., 22.08.- Sa., 24.08.2024 und 
   Do., 30.05. - Sa., 01.07.2024  Do., 26.09.- Sa., 28.09.2024 
 

 Zahlung in Raten gewünscht.    Anfrage: Mitnahme des eigenen Pferdes.  

  
 

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung mit weiteren Informationen  
zu Zahlungskonditionen, zum Ausbildungsort und zu möglichen Übernachtungsmöglichkeiten. 
 
 
 
 
 

Vorname, Name 

Beruf/ Ausbildung 

Berufserfahrung  

Rechnungsadresse 

Strasse 
 

PLZ, Ort 
 

Telefon/ Telefax/ Email 
 

Anmerkungen/ Erwartungen/ Persönliche Motivation zur Weiterbildung: 
 
 

 

 

   

 
 

Die AGB habe ich zur Kenntnis genommen. 
 

 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
Datum Unterschrift                                     


